CONFEDERACAO
BRASILEIRA DE
CICLISMO

DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES CBC 2025/2026

SUPERINTENDENCIA TECNICA

Descricao das atividades exercidas:
» Assessorar a diretoria executiva nos processos de tomada de decisao da entidade;
* Representar a entidade quando solicitado pelas diretorias;

» Acompanhar os relatérios produzidos pelas areas da entidade no que diz respeito ao
desempenho, com a mensuracao periddica dos indicadores;

« Direcionar as possiveis questdes juridicas do esporte junto ao STJD, CAD e ABCD, dos
casos de doping (deteccao do uso de substancias proibidas, julgamento final e publicacdo da
pena);

» Acompanhar as questbes internacionais relacionadas a UCI e Federacdes de outros
paises, junto a area técnico-esportiva,

» Acompanhar as ac¢des desenvolvidas pelas areas técnico-esportiva, de desenvolvimento,
de comunicacdo, administrativa/financeira, além de atuar junto a assessoria juridica e area
de governanca e compliance.

AREA TECNICO-ESPORTIVA

Descricao das atividades exercidas:
* Liderar a elaboracédo de planos estratégicos das areas de Desenvolvimento e Eventos;

e Liderar a elaboragdo de politicas e procedimentos especificos das éareas de
Desenvolvimento e Eventos;

* Elaborar as propostas de calendario e regulamento de competicdes;

- Direcionamento técnico para o desenvolvimento dos projetos da area de Desenvolvimento
(Capacitacao de Técnicos, Formacdo de Arbitros, Identificacdo e Desenvolvimento de
Talentos, etc);

« Direcionamento técnico para o desenvolvimento dos projetos da area de Eventos (Circuitos
Nacionais, Campeonatos, Festivais de Ciclismo, etc);

* Supervisao técnica das etapas dos Circuitos Nacionais e Categorias de Base;

» Colaborar com outras areas quando necessario (Comunicagdo, Administrativo e
Financeiro, etc);

* Produzir relatérios e mapas demonstrativos sobre o desempenho da area, compartilhando
com as demais areas expondo resultados, planos de acao e necessidades.

AREA DE DESENVOLVIMENTO

Descricao das atividades da area:
« Elaborar e implementar os projetos da area de desenvolvimento;

e Atuar na elaboracdo de politicas e procedimentos especificos das areas de
Desenvolvimento;

» Responsavel pela elaboracdo das comunicacdes técnicas com atletas, técnicos e arbitros;

» Responsavel pelo planejamento e entrega de toda a logistica das a¢des desenvolvidas na
area de Desenvolvimento.

AREA DE COMUNICACAO
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Descricao das atividades exercidas:
» Responsavel por elaborar planos estratégicos das areas de comunicacao;
» Responsavel por elaborar politicas e procedimentos especificos das areas de
comunicagao;
» Assegurar os objetivos de comunicagdo com o publico externo e interno, garantindo que
toda a comunicacéo respeite a missao da organizacao;

* Supervisionar comunicados internos e externos, releases para imprensa e outros materiais
promocionais ou informativos;

« Planejar, coordenar, supervisionar e implementar atividades para divulgacdo e promocao
dos projetos, eventos e imagem da confederacgéo;

» Conduzir o desenvolvimento e otimizacdo de sites e midias sociais, bem como as
estratégias de producao de conteudo;

* Produzir relatérios e mapas demonstrativos sobre o desempenho da area, compartilhando
com as demais areas expondo resultados, planos de acao e necessidades.

AREA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA

Descricao das atividades exercidas:

» Gerenciamento e execucdo de processos inerentes a éarea financeira e Contébil,
Tesouraria, RH e T,

» Gerenciamento e execucdo de operacbes administrativas e financeiras, tais como as
relacionadas a previsao de receitas, financiamentos, orcamentos, créditos, fechamento de
balancos e outras, respondendo pelo controle dos projetos e suas execugoes;

» Gerenciamento e execucao de atividades inerentes a Tesouraria, tais como pagamento dos
diversos servigos utilizados, impostos e taxas devidos e demais obrigacBes assumidas,
observando prazos, disponibilidade de recursos e outros requisitos, para garantir o regular
funcionamento da entidade;

» Gerenciamento do processo de compras, contratacdes e contratos;

» Execucdo da classificacdo dos fatos para registros contdbeis e respectiva validacdo dos
registros e demonstragdes; elaboracdo de balancetes e de demonstracdes do movimento
por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

» Elaboracdo de Demonstragbes Financeiras e Contabeis, bem como declara¢des
obrigatérias e acessorias para atendimento aos 6rgdos da esfera Federal, estadual,
municipal, trabalhista, previdenciaria e outros;

» Gerenciamento e execucédo de processos inerentes a area de RH e Departamento Pessoal,
tais como processos de admissédo e rescisdo de funcionarios e colaboradores, rotina
trabalhista e suas obrigacdes principais e acessoérias junto aos 6Orgdos trabalhistas e
previdenciérios;

» Gerenciamento e execucdo de processos inerentes a area de Tl relacionados a
configuragdo de sistemas e controle de acessos, bem como realizacdo de backups
configuracdo de hardwares;

* Assisténcia ao Conselho Fiscal da entidade;
* Alimentagdo do sistema SIGEF (COB) em relagdo a informacdes de fornecedores,
colaboradores, conciliagdo bancaria, prestacdo de contas, inclusive organizacdo e

preparacdo de documentagéo fisica e digitalizada de prestagdo dos Projetos em execugéo /
executados.
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