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Londrina, 26 de março de 2025. 

 

CONFEDERAÇÃO BRASILEIRA DE CICLISMO 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

ATA 2ª REUNIÃO DE 2025  
 

Dia: 26 de março de 2025 
Horário: 11h 
Forma: virtual -https://meet.google.com/vfo-cdon-fko 
 
Integrantes do Conselho de Adm. participantes: Dirceu Ayres do Nascimento Neto, 

Bernardo de Miranda Villano, Sandro de Oliveira e Josué Capistrano Duarte de Faria 

Convidados: Walter Russo Jr – Consultor de Governança e Compliance CBC e José 

Vasconcellos – indicado a Secretário Geral pela Presidência da CBC. 

Pauta: 

1- Atribuições do Conselho de Adm. 

2- Apresentação Relatório Auditoria externa 

3- Planejamento Estratégico – Programas, Projetos, indicadores e metas 2025 

4- Próximos passos 

 

Registros da reunião: 

 

Ações Deliberadas e Nomeações 

• Encaminhado pela Presidência para apreciação do Conselho de Administração, a 

nomeação do Sr. José Luiz Vasconcellos para Secretário Geral da CBC. Sendo 

aprovado por unanimidade. 

• Proposta do Sr. Walter atuar como secretariando o Conselho e formalizará a Ata e 

agendando as reuniões. Aprovado por unanimidade. 

• Conselho de Administração aguarda representante da comissão de atletas, para 

integrar o Conselho, assim que o processo eleitoral para formação da Comissão 

terminar. 
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Estrutura Organizacional e Governança 

• Compete ao Conselho de Administração deliberar planejamento estratégico, 

programa de integridade e monitoramento financeiro.  

• CPB recomenda 30% de conselheiros independentes, com a sugestão de também 

haver a inclusão de no mínimo uma mulher ou uma pessoa com deficiência, em 

cargos de Direção. O que é atendido pela CBC. 

 

Planejamento Estratégico – Programas, Projetos, indicadores e metas 2025 

Os gestores da CBC apresentaram ao Conselho de Administração o panorama atualizado 

do Planejamento Estratégico da entidade para o ciclo 2025–2028. 

Pilares Estratégicos Apresentados 

Durante a exposição, foram detalhados os cinco pilares estruturantes do plano, cada um 

desdobrado em programas, projetos e entregas com metas específicas e cronogramas 

associados: 

1. Gestão 

Fortalecimento da governança interna, modernização dos processos administrativos e 

padronização de políticas e controles institucionais. 

2. Educação e Cultura 

Promoção de valores do ciclismo, formação continuada de atletas, dirigentes e árbitros, 

além da valorização da história e identidade esportiva da modalidade. 

3. Desenvolvimento Esportivo 

Expansão de núcleos regionais, ações formativas de base e apoio estruturado às 

federações estaduais para fomento da prática ciclística em todo o território nacional. 

4. Alta Performance Esportiva 

Estruturação da jornada olímpica e paralímpica, investimentos em ciência do esporte, e 

acompanhamento técnico das seleções nacionais em ciclos preparatórios e competições 

internacionais. 

5. Imagem e Engajamento 

Fortalecimento da comunicação institucional, ações de engajamento com o público e 

stakeholders, e ampliação da presença digital e reputacional da CBC. 
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Questões Jurídicas e Regulatórias 

• Conflito com ciclistas Master do mountain bike requer pronunciamento sobre 

declaração jurídica anterior.  

• Presidente discutindo mudanças na parte jurídica da organização.  

• Confederação precisa elaborar resposta oficial e vídeo explicativo sobre controvérsia 

recente.  

 

Desafios Competitivos 

• Necessidade de abordar disparidade etária em competições, onde atletas de 50 anos 

competem com atletas de 23 anos.  

 

Principais Pontos Apontados pela Auditoria 

Ausência de inconsistências relevantes: 

O relatório final não identificou falhas estruturais nem apontamentos de natureza crítica 

que comprometessem a integridade dos processos contábeis, operacionais ou de 

governança da entidade. 

Atenção aos apontamentos prévios: 

A equipe de auditoria considerou, de forma diligente, os apontamentos enviados 

previamente pela CBC, especialmente os derivados da Matriz de Riscos Corporativos, o 

que demonstra alinhamento técnico entre as áreas da CBC e os auditores externos. 

Conformidade documental: 

Todos os documentos requisitados foram considerados completos, válidos e auditáveis, 

sem ressalvas. Os registros evidenciaram controle interno eficiente, padronização 

processual e gestão financeira transparente. 

 

Próxima Reunião 

• Walter propõe reunião em abril/maio, preferencialmente quarta-feira, as 11h. Será 

confirmada posteriormente. 

 


